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Lettera del presidente agli stakeholder

LOGISTICS & TRANSPORT
Cari Stakeholder,

— con grande soddisfazione e senso di responsabilita, vi scrivo per presentarvi il primo bilancio di sostenibilita di M.T.L. Montichiari Trasporti
Logistica S.r.l. Questo documento non rappresenta solo una sintesi delle nostre attivitd, ma & anche un importante passo verso una maggiore
trasparenza e apertura nei confronti di tutti coloro che interagiscono con la nostra azienda. Lavorando nel settore del trasporto e della logistica,

- siamo consci del nostro impatto e delle nostre responsabilita verso 'ambiente, i lavoratori e la comunita.

- La nostra realta si distingue per un costante impegno nel garantire la sicurezza e la qualita nei servizi della logistica, valori fondamentali che

alimentano la nostra visione aziendale. Attraverso la conoscenza e I'applicazione delle normative vigenti e grazie alla significativa esperienza
maturata nel tempo, ci proponiamo di rafforzare la nostra posizione sul mercato. Ogni giorne ci impegniamo a fornire un servizio di trasporto e
logistica integrata che salvaguardi la qualita dei prodotti dei nostri clienti, obigttivo prioritario per la nostra operativita, tutelando il contesto
ambientale e sociale, Siamo fieri di operare con un'organizzazione logistica strutturata e con mezzi che vengono monitorati e manutenuti con la
massima attenzione.

La nostra missione si estende al desiderio di operare attraverso un sistema di gestione che permetta di coniugare un servizio di alta qualita con
un‘attenzione al contenimento dell'impatto ambientale e sociale. La qualificazione dei nostri collaboratori & al centro di questo sforzo, poiché
crediamo fermamente che solo attraverso un lavoro di squadra coeso e competente possiamo assicurarci un posizionamento competitivo di
eccellenza. | risultati ottenuti finora sono il frutto di un continuo dialogo interno, ma & imperativa allargare questo confronto a tutti gli
stakeholders, per raccogliere idee e suggerimenti che possano migliorare ulteriormente le nostre pratiche.

La redazione di questo primo bilancio di sostenibilita ha quindi come abiettivo principale quello di migliorare la nostra trasparenza, attraverso una
— rappresentaziong chiara delle iniziative di cura della sicurezza dei lavoratori che abbiamo sviluppato e della prima valutazione dellimpatto
ambientale ed economico derivante dalle attivita aziendali. Riconoscere e condividere con voi le sfide e i risultati nell'ambito degli aspetti sociali
e ambientali delle nostre operazioni rappresenta per noi una priorita, un atto dovuto nei confronti di tutti coloro che ci sastengono e che ci
spingono a fare sempre meglio.

Con questa iniziativa, desideriamo non solo rendere conto del nostro operato, ma anche awviare un percorso volto a rafforzare la relazione con la
comunita, i fornitori e i clienti, ascoltando le loro aspettative e i laro hisogni. Ognuno di voi gioca un ruolo cruciale nel nostro percorso verso la
sostenibilita, rappresenta una risorsa preziosa per la crescita e I'innovazione che perseguiamo con convinzione, ed & fondamentale per noi
costruire un canale di comunicazione aperto e costruttivo.

Siamo entusiasti di intraprendere questo viaggio insieme a voi, promuovendo una cultura aziendale che pone la sostenibilita al centro
- dell'operativita quotidiana. Vi invitiamo a esplorare il nostro bilancio di sostenibilita, con I'auspicio che possa rispondere alle vostre aspettative e
contribuire a un dialogo fruttuose e collaborative.

ergio Piardi

Studio Bianchi Paterlini & Assaciati

Presidente Consiglio di Amministrazione
M.T.L. Montichiari Trasporti Logistica S.r.l.
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PRESENTAZIONE DELL’AZIENDA

LOGISTICS & TRANSPORT

LA STORIA

L'azienda ha iniziato il proprio cammino nel 1981 come impresa artigiana nel settore del trasporto, rispondendo alle esigenze locali e
curando con dedizione il servizio offerto ai propri clienti. Con il passare del tempo, e con l'incremento del numero dei dipendenti e
delle richieste del mercato, nel 1998 & stata necessaria una trasformazione significativa: il passaggio alla forma di societa a
responsabilita limitata ha rappresentato un passo cruciale per garantire una crescita organizzativa e operativa adeguata alle nuove
sfide del settore. In questo contesto, I'azienda & riuscita a costruire una solida reputazione, basata sulla professionalita e
sull'affidabilita, che le ha consentito di ampliare la propria clientela e ad oggi poter contare su sei unita operative, tutte localizzate a
Montichiari.

Il percorso di crescita ha visto tappe fondamentali, come I'apertura di cinque nuovi depositi a partire dal 2017, che hanno
ulteriormente ampliato le capacita logistiche e di stoccaggio per depositi conto terzi per clienti. Le scelte strategiche intraprese nel
corso degli anni non solo hanno permesso di soddisfare una domanda crescente, ma ci hanno anche stimolato a un impegno costante
verso 'innovazione e lefficienza operativa. Il focus su pratiche sostenibili & diventato ora parte integrante della cultura aziendale, e
guida ogni nuova decisione, dall'adozione di mezzi di trasporto a basse emissioni alle attivita di formazione del personale, affinché
tutti possiamo contribuire attivamente costruire un futuro migliore.

L'assunzione di una responsabilita sociale si riflette nel modo in cui ci rapportiamo con le comunita locali e nel supporto ad iniziative
che promuovono il benessere collettivo. Essendo un'impresa a conduzione familiare, i valori di integrita, responsabilita e qualita sono
stati tramandati e custoditi nel tempo, e sono alla base delle nostre relazioni con i collaboratori e i partner commerciali. La visione a
lungo termine dell'azienda non & solo quella di crescere economicamente, ma di farlo nel rispetto del principio di evitare impatti
negativi nel contesto sociale ed ambientale, affermandoci come un attore proattivo nel settore del trasporto e della logistica.

Attualmente, la nostra realta aziendale non si limita pil al solo servizio di trasporto; si & evoluta per includere una gamma completa
di soluzioni logistiche, per esempio lo stoccaggio, il picking, il facchinaggio... con la ferma intenzione di risolvere le sfide odierne ed
anticipare le esigenze di un mercato in continua evoluzione. Con un chiaro orientamento verso I'innovazione e la sostenibilita, ci
impegniamo a lavorare con integrita e trasparenza, costruendo relazioni di fiducia e collaborando attivamente con tutti gli
stakeholder per crescere nel rispetto dei principi di responsabilita economica, sociale e ambientale.
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PRESENTAZIONE DELL’AZIENDA

LOGISTICS & TRANSPORT

IDENTITA AZIENDALE

La M.IL. Montichiari Trasporti Logistica S.R.L. si posiziona nel settore del trasporto e logistica, operando specificamente nel

segmento del trasporto di merci su strada, un ambito caratterizzato da dinamismo e crescente competitivita. Con sede legale e sei
— unita locali situate a Montichiari, in provincia di Brescia, I'azienda ha saputo consolidare nel corso degli anni una solida reputazione

basata su competenza professionale e innovazione. Per I'anno 2024, il fatturato ha raggiunto la cifra di 21.143.385 euro, e gli asset

aziendali ammontano a 4.383.248 euro: tali valori attestano che l'espansione delle risorse e stata gestita cosi da garantire una
- struttura finanziaria robusta, in grado di sostenere le sfide del mercato.

A partire dal 2015 MTL & iscritta allAlbo Nazionale Gestori Ambientali, nella Categoria 4 dedicata alla raccolta di rifiuti speciali non
- pericolosi, classe F. Tra le tipologie di rifiuti gestite rientrano rifiuti da materiali compositi (fibre impregnate, elastomeri e

plastomeri), rifiuti plastici, toner per stampa esauriti, imballaggi in plastica, carta e materiali misti. Questa autorizzazione, rinnovata

nel tempo, e stata rilasciata ai sensi del D.Lgs. 152/2006, ed attesta il rispetto dei requisiti distintivi dell'azienda: competenza
~ tecnica, capacita organizzativa, conformita normativa, requisiti morali dei responsabili e copertura finanziaria adeguata.

l'azienda si sta rifocalizzando per integrare un chiaro focus sulla sostenibilita ambientale e sociale; I'organico conta attualmente 75
™ dipendenti, cifra che denota un'attenzione verso l'occupazione locale e la salvaguardia e lo sviluppo di competenze professionali. |
programmi di formazione continua implementati permettono ai dipendenti di affrontare in modo efficace le trasformazioni del
settore e di rispondere alle crescenti esigenze di un mercato in evoluzione, contribuendo anche al miglioramento del benessere
lavorativo.

In questa prospettiva 'azienda ha adottato iniziative e sta disegnando un piano di interventi per ridurre limpatto ambientale delle
sue attivita attraverso il rinnovo pressoché totale del parco automezzi, l'implementazione di un sistema di produzione di energia
rinnovabile per ridurre le emissioni di CO2 e migliorare le performance di efficienza energetica dei propri veicoli.

L'azienda ha inoltre avviato collaborazioni con enti locali e associazioni per promuovere iniziative sociali e contribuire attivamente
allo sviluppo della comunitd in cui opera, rafforzando i legami sociali e generando valore condiviso.

Nei prossimi anni, l'attenzione si concentrera su ulteriori sviluppi e investimenti in tecnologie verdi e su programmi di inclusione e
diversita, con lobiettivo di continuare a migliorare il profilo di sostenibilita e contribuire attivamente alla transizione verso
™ un'economia pill responsabile e circolare.
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PRESENTAZIONE DELL'AZIENDA

LOGISTICS & TRANSPORT

LA NOSTRA ADESIONE ALLA FAI

La Federazione Autotrasportatori Italiani (FAI) & I'associazione di categoria di riferimento per le imprese di autotrasporto merci su
strada. Fondata nel 1963, la FAI promuove I'innovazione, la professionalita e lo sviluppo sostenibile nel settore dei trasporti,
rappresentando un punto di riferimento autorevole per le aziende che operano con serieta e trasparenza.

La sezione FAI di Brescia & una delle pil rappresentative del comparto logistico nazionale e offre alle imprese associate supporto
tecnico e normativo, formazione continua, consulenza specializzata e una costante attivita di rappresentanza presso le istituzioni
locali e nazionali.

L' adesione alla FAI, e la disponibilita a contribuire attivamente, nasce dalla volonta di sostenere il processo di crescita e
qualificazione del settore dell'autotrasporto. L'incarico del nostro Presidente, che ricopre anche il ruclo di Presidente della sezione di
Brescia, rafforza ulteriormente questo impegno, garantendo un coinvolgimento diretto nei processi decisionali e nell'evoluzione delle
politiche di settore. Far parte della Federazione significa accedere a un patrimonio di competenze, aggiornamenti normativi e
percorsi di formazione continua che ci permettono di operare in modo sempre pill efficiente, sicuro e conforme alle normative
vigenti.

Essere associati alla FAI significa anche condividere valori fondamentali come la sicurezza, la responsabilita sociale, il rispetto per il
lavoro e per I'ambiente. Questi principi sono pienamente coerenti con la nostra visione aziendale e con I'impegno di MTL nel
promuovere un modello di trasporto piti sostenibile, competitivo e orientato al futuro.

MTL - Bilancio di Sostenibilita




PRESENTAZIONE DELL’AZIENDA

LOGISTICS & TRANSPORT

CERTIFICAZION!

L'impegna verso la sostenibilita e la qualita dei servizi offerti si riflette nelle certificazioni conseguite da MTL, o per le quali sono in

corso programmi finalizzati al conseguimento, che attestano l'adesione a standard internazionali riconosciuti nel campo della
- gestione ambientale e della sicurezza. L'adozione di pratiche aziendali di qualita & evidenziata dall’ ottenimento della certificazione

IS0 9001, a conferma di un percorse di continuo miglioramento e della volonta di rimanere allavanguardia nella qualita dei servizi.

_ Nel contesto della crescente digitalizzazione e della protezione dei dati, I'azienda ha deliberato di conseguire la certificazione TISAX,
uno standard che si propane di assicurare la sicurezza delle informazioni lungo la catena di fornitura, in particolare per il settore
automobhilistico. Questo obiettivo, il cui conseguimento & programmato entro l'inizio del 2026, non solo evidenzia le capacita di

i adattamento di MTL, frutto della flessibilita e nella disponibilita a fare proprie, condividendole, le esigenze dei clienti, ma riflette
anche un appraccio proattivo nella gestione dei rischi associati alla sicurezza dei dati, fattore sempre pill attuale e cruciale per un
funzionamento corretto dell'operativita aziendale.

L'attuazione di pratiche operative conformi a standard riconosciuti a livello internazionale rappresenta un attestato di qualita e
affidabilita per i nostri clienti e partner commerciali. L'azienda si impegna a integrare pratiche sostenibili in ogni aspetto della sua

— operativita, creando cosi valore non solo per sé stessa, ma per l'intera comunita e per il settore di riferimento. Attraverso la continua
formazione e sensibilizzazione dei dipendenti riguardo l'importanza della sostenibilita e la compliance normativa, viene garantito il
rispetto degli standard di sicurezza e qualita, permettendo di operare in mado pili responsabile e accurato.

Il percorso intrapreso non si limita solo alle certificazioni formali, ma include anche un impegno costante nel migliorare il dialogo e la
collaborazione con i nostri principali stakeholders attraverso un flusso di feedback continuo, che permetta di adattare e migliorare le
- pratiche aziendali in risposta alle necessita e alle aspettative del mercato.

Nome della certificazione  1S0 9001

- Ambito sistemi di gestione della qua_li_ti:_
Organismo di certificazione CERTIQUALITY S.rl. -
- Anno otteniments 2012

Anno di scadenza/rinnova 2027
Sedi/Applicazione Unita operativa in Via Anzani, 16
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B M , L TRANSIZIONE VERSO UN'ECONOMIA SOSTENIBILE

LOGISTICS & TRANSPORT

TRANSIZIONE VERSO UN'ECONOMIA SOSTENIBILE

Limpegno per la transizione verso un'economia sostenibile si traduce per noi in un insieme coerente di pratiche e iniziative che
riflettono la nostra responsabilita sociale e ambientale.

Nel contesto del cambiamento climatico, abbiamo adottato politiche atte a ridurre l'impatto ambientale delle nostre operazioni
attraverso un maggior ricorso a energie da fonti rinnovabili. In particolare, nel corso dell'esercizio abbiamo completato l'installazione
di un impianto fotovoltaico della capacita produttiva di 115 Kwh presso il nostro nuovo stabilimento, in attuazione della specifica
scelta strategica di produrre energia elettrica da fonti rinnovabili per ridurre la nostra dipendenza dalle fonti fossili e, quindi,
I'impronta carbonica delle nostre attivita come conseguenza della diminuzione delle emissioni dei gas responsabili dell'effetto serra.

Individuati gli ambiti di potenziale criticita delle nostre attivita, stiamo progettando per il 2025 linstallazione di un impianto di
autolavaggio, che sara dotato di un sistema innovativo di depurazione biologica delle acque reflue. Questo nuovo processo, si

- sviluppa attraverso fasi successive di depurazione realizzate in un ambiente controllato attraverso l'attivita di speciali
microrganismi in grado di degradare le sostanze inquinanti, garantendo un approccio efficace e sostenibile alla gestione delle risorse
idriche.

La collocazione delle nostre sedi operative e logistiche, situate in zone a vocazione industriale, non configura per noi impatti di
rilevante materialita per la biodiversita e gli ecosistemi.

Siamo invece molto focalizzati sull'identificazione e implementazione di pratiche di economia circolare. Un passo importante in
questa direzione & rappresentato dalle diverse iniziative volte al monitoraggio dell’'evoluzione delle prestazioni in termini di sicurezza
= g impatto ambientale degli pneumatici utilizzati per i nostri automezzi.

Parallelamente, ci impegniamo a garantire un ambiente di lavoro favorevole per i nostri dipendenti, anche attraverso iniziative di
B welfare che abbiamo deliberato di iniziare a valutare per darne avvio a partire dai prossimi esercizi. Per I'anno in corso ¢ attiva
liniziativa, riconducibile a welfare aziendale, della corresponsione di ticket restaurant a tutti i collaboratori che lavorano in Sede.
Riteniama che venire incontro alle esigenze della nostra forza lavoro sia fondamentale per il successo dellazienda e crediamo
fermamente  che investire nelle  persone sia  indispensabile  per  costruire un  futuro  sostenibile.

La nostra connessione con le comunita locali & oggi attiva attraverso le sponsorizzazioni a squadre giovanili di calcio e progetti

M educativi, come il sostegno al cortometraggio realizzato in collaborazione con [lstituto di Istruzione Superiore Don Milani di
Montichiari, che affronta tematiche attuali come il bullismo e la violenza domestica. Queste iniziative non solo supportano il tessuto
sociale locale, ma evidenziano anche il nostro impegno in materia di responsabilita sociale.

Infine, abbiamo deliberato per I'esercizio 2025 la stesura e I'adozione di un Codice Etico Aziendale, che recepisca anche i valori del
Codice Ftico di FAI - Federazione Autotrasportatori Italiani associazione di cui siamo attivi aderenti, allo scopa di formalizzare
chiaramente le aspettative in termini di comportamento corretto e giusto da parte sia degli stakeholder interni che dai partner
esterni. Riteniamo che la trasparenza e la responsabilita siano principi chiave per costruire relazioni durevoli e di fiducia, sia
— all'interno che all'esterno della nostra organizzazione.

Studio Bianchi Paterlini & Associati
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AMBIENTE

LOGISTICS & TRANSPORT

ENERGIA ED EMISSIONI

Nel corso del 2024, il nostro impegno verso una gestione sostenibile dell'energia e la riduzione delle emissioni si & concretizzato
nell'attuazione di uno degli obiettivi strategici di MTL, ovvero la progettazione, realizzazione e messa in opera dal mese di novembre,
di un impianto fotovaltaico presso il nostro nuovo stabilimento. Questa scelta rappresenta un passo fondamentale verso una gestione
piti sostenibile dell'energia. La produzione di energia elettrica attraverso fonti rinnovabili consente di ridurre il nostro ricorso a
combustibili fossili, contribuendo cosi a limitare le emissioni di gas serra e l'inquinamento atmosferico. Abbiamo adottato tecnologie
avanzate per garantire che le nostre operazioni logistiche non solo rispettino le normative ambientali vigenti, ma puntino anche a
standard superiori, evidenziando il nostro impegno per la sostenibilita e la tutela del’ambiente.

Per I'anno in corso, sulla base di una valutazione interna non certificata, abbiamo registrato emissioni totali pari a 2397 tonnellate di
C02 equivalente, suddivise in 2191 tonnellate riferite allo Scope 1 206 tonnellate allo Scope 2.

Lo Scope 1 comprende le emissioni dirette derivanti dalla combustione di carburante nei nostri veicoli, mentre lo Scope 2 si riferisce
alle emissioni indirette generate dall'energia elettrica consumata, sia questa autoprodotta o acquistata. Nel calcolo delle emissioni,
abbiamo utilizzato fattori di conversiane medi, pari, per il gasolio, ad un valore di 2,615 kg di GO2 per litro, e per l'energia elettrica
pari a 2159 g di CO2 per kWh, considerando il mix nazionale indipendentemente dal fornitore (location based).

La nostra struttura ha consumato un totale di 8997 MWh di energia, di cui 4 MWh provenienti dall'impianto fotovoltaico installato e
attivo dal mese di novembre 2024, Riteniamo che MTL possa sfruttare in futuro ulteriori interventi per la transizione verso fonti
energetiche sostenibili che rappresenta una priorita strategica per il futuro.

Lintensita delle emissioni di gas serra, calcolata in relazione al fatturato, si attesta a 0.00011317960676589864 tonnellate di CO2
equivalente per euro. Questo indicatore ci offre la dimensione per determinare l'attuale efficienza delle nostre operazioni rispetto
allimpatto ambientale, permettendoci di fissare il riferimento per un confronto dell'evoluzione e delle prospettive future.
Consci della responsabilita che abbiamo nei confronti della comunita e dell'ambiente, MTL si impegna a awviare nel 2025 un sistema
strutturato per la valutazione delle emissioni, da integrare in un sistema certificato negli anni successivi, e a sviluppare strategie
mirate alla graduale sostituzione nel tempo delle risorse non rinnovabili utilizzate con energie pulite e a limitare, per quanto
possibile, le emissioni anche in riferimento ai consumi da fonti fossili finalizzati alla movimentazione degli automezzi.
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LOGISTICS & TRANSPORT

AMBIENTE

unita di valore in  Emissioni C0.eq
Tipo di fonte energetica scope misura MWh (ton)

Fonti non rinnovabili
Gasolio autotrazione (veicoli) Scope 1 837995 litri  8.547 MWh 2191 ton
Energia elettrica da mix nazionale
(non rinnovabile) Scope 2 445797 kWh 446 MWh 206 ton
Totale fonti non rinnovahili — 8.993 MWh  2.397 ton C0:eq
Fonti rinnovabili
Energia elettrica rinnovabile (GO /
autoprodotta) Scope 2 4.000 kWh 4 MWh 0
Biocarburanti / biofuel Scope 1 0 litri 0 MWh 0
Totale fonti rinnovahili —_ 4 MWh 0 ton C0:eq
Totale consumi energetici
complessivi — 8.997 MWh  2.397 ton CO0.eq

Fattori di conversione utilizzati:

Gasolio: 2,615KgC02 /1L

Energia elettrica (location based) 215,9 g CO2 / KWh

MTL - Bilancio di Sostenibilita
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AMBIENTE

LOGISTICS & TRANSPORT

BIODIVERSITA

I nostro impegno per la sostenibilita e il rispetto degli ecosistemi & basato sul presupposto che ci riconosciamo come parte
integrante di un sistema pit ampio, nel quale la salvaguardia della biodiversita riveste unimportanza fondamentale.
Anche se attualmente non abbiamo siti operativi in prossimita di aree sensibili per la biodiversita, cio non ci esime dalla
responsabilita di promuovere una cultura di rispetto per la natura e di preservare gli habitat naturali.

L'azienda dispone complessivamente di una superficie di 108.300 m? di cui 47.325 m? risultano impermeabilizzati (edifici,
pavimentazioni e infrastrutture), pari a circa il 44% del totale.

La restante parte, pari a 60.975 m? (circa il 56%), & invece superficie permeabile, che ci impegniamo a preservare da ulteriori
azioni di impermeabilizzazione.

Rimaniamo in ogni caso sempre impegnati nel monitoraggio delle nostre attivita, attenti all'evoluzione delle normative ambientali e
alle best practices che possono emergere nel settore. Riconosciamo I'importanza della formazione e della sensibilizzazione interna
rispetto a questi temi nel contribuire a un cambiamento positivo, orientato verso la sostenibilita e il rispetto per lambiente.

Suolo utilizzato dall'azienda ' 108.300 m2 )
Superficie totale impermeabilizzata 47.325 m2
Superficie permeabile 60.975 m2

MTL - Bilancio di Sostenibilita
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AMBIENTE

LOGISTICS & TRANSPORT

RISORSE IDRICHE

L'azienda si impegna attivamente nella gestione sostenibile delle risorse idriche, consapevole del ruolo cruciale che queste rivestono
nel proprio processo produttivo e nei pill ampi obiettivi di sostenibilita ambientale.

Nel 2024, il totale del prelievo idrico & stato misurato in 1.829 m?3Precisiamo che I'azienda, sulla base delle classificazioni di
riferimento, non & localizzata in un'area ad elevato stress idrico.

L'attenzione per l'utilizzo efficiente dell'acqua e le pratiche di mitigazione riguardano anche limplementazione di tecnologie
avanzate. Infatti, nel piano strategico per il 2025, allo scopo di ridurre gli oneri per la pulizia degli automezzi e di governare gli
impatti ambientali di questo servizio, & prevista l'installazione presso MTL di un impianto di autolavaggio completo di un depuratore
biologico. Questo sistema innovativo, che entrera in produzione indicativamente nel secondo semestre del 2025, si propone di
raccogliere e trasformare le acque reflue provenienti dai processi di lavaggio dei mezzi per poterle riutilizzare sempre nello stesso
impianto. Le acque reflue raccolte durante le operazioni di lavaggio sono sottoposte ad un processo di depurazione articolato in pil
fasi: le singole sezioni della vasca interrata in cemento armato sono progettate per rimuovere via via le sostanze inquinanti,
_ affidandosi all'azione naturale di microrganismi dedicati e specifici. Questo trattamento biologico, che avviene in ambiente aerobico,
garantisce una significativa riduzione del carico organico, portando alla formazione di prodotti finali stabili destinati al recupero e,
quindi, a un minor impatto ambientale. U'acqua depurata viene riutilizzata all'interno dello stesso impianto di autolavaggio nel sito
- produttivo, comungue per usi non potabili, contribuendo cosi a ridurre il consumo di acqua potabile e a promuovere una gestione
efficiente delle risorse idriche.

- La societa & fermamente convinta che l'innovazione, in questo ambito, costituisca un valore aggiunto che si traduce in un'efficienza
operativa di cui pud beneficiare sia l'ambiente che la comunita di Montichiari.

- Consideriamo che una gestione consapevole delle risorse, sia il requisito necessario per posizionare l'azienda come un attore
proattivo nella tutela dell’ecosistema idrico.

Prelievo idrico ' 1829 m3
- Prelievo idrico in aree ad elevato stress idrico 0m3 ]

Consumo idrico 1829 m3 _
— Consumo idrico in aree ad elevato stress idrico. 0 m3 _
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- USO DELLE RISORSE, ECONOMIA CIRCOLARE E GESTIONE DEI RIFIUTI

Nel perseguire I'obiettivo di una gestione sostenibile delle risorse e nel contribuire attivamente alla comunita attraverso pratiche
- ecologiche, ci impegniamo a seguire principi che riflettono i valori dell'economia circolare.

Sebbene, come azienda di servizi, la nostra attivita generi volumi ragionevoli di rifiuti di produzione, prevalentemente connessi ai
o servizi di stoccaggio e picking per conto dei nostri clienti, riteniamo importante gestire in modo responsabile i materiali di scarto.

L'azienda gestisce i propri rifiuti in conformita alla normativa ambientale vigente, procedendo quindi alla corretta aggregazione dei

rifiuti per tipologia, e si avvale di operatori autorizzati per il loro smaltimento e invio a riciclo/recupero presso I'apposito impianto
i gestito da Cauto (cooperativa sociale Onlus).

Nel corso dellanno sono stati prodotti complessivamente 53.144 kg di rifiuti, suddivisi principalmente in: imballaggi di plastica,
= legno, carta, rifiuti misti da imballaggio e indifferenziato. L'azienda monitora costantemente tali quantita al fine di ridurne, ove
possibile, la produzione e aumentare la quota destinata al recupero.

— Monitoriamo inoltre costantemente I'evoluzione della normativa ambientale di riferimento e la gestione dei rifiuti per migliorare nel
tempo le nostre performance ambientali con l'obiettivo di assumere il ruolo di partner ecologico e sociale per la comunita, e
promuovere, in prospettiva, i principi dell'economia circolare per una gestione sempre pill efficiente delle risorse.

Con riferimenta proprio ai principi del’economia circolare riteniamo importante segnalare che MTL adotta da anni una specifica
policy di approvvigionamento e montaggio degli pneumatici. In particolare, nel presupposto che la sicurezza del conducente, degli
- altri automobilisti, dell'autoveicolo hanno ragione prioritaria, MTL ricorre in via selettiva all'utilizzo di pneumatici rigenerati. In
occasione dell'ordinario ciclo di manutenzione gli pneumatici sono verificati e analizzati secondo le procedure e con le tecnologie dei
produttori per valutarne lo stato di utilizzo e la possibilita di rigenerazione. Sono sottoposti al processo di rigenerazione
- esclusivamente gli pneumatici che abbiano ricevuto la specifica attestazione di fattibilita. La sostituzione con pneumatici rigenerati
non & comunque ammessa per i rimorchi e per gli assi anteriori sterzanti, cid al fine di garantire sempre i massimi standard di

sicurezza.
Kg in
_ Tipologia totale
imballaggi carta e cartone 21.539
imballaggi di plastica 9.300
3 imballaggi di legno 6.330
imballaggi in materiale misto 535
- indifferenziato 15.440
TOTALE 53.144
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INQUINAMENTO DELL'ARIA, ACQUA E SUOLD

L'inquinamento dell'aria, dellacqua e del suolo rappresenta una questione cruciale per il nostro operato, e ci impegniamo

attivamente a gestire e minimizzare il nostro impatto ambientale in conformita con gli standard di sostenibilita riconosciuti. Siamo
- consapevoli delle responsabilita che derivano dalla nostra attivita anche per quanto riguarda le emissioni nell'aria. La nostra

azienda ha implementato una serie di politiche e iniziative volte a ridurre le emissioni di inquinanti atmosferici.

Nella nostra attivita quotidiana, ci impegniamo a implementare pratiche operative che limitino l'inquinamento, ottimizzando i
- percorsi di trasporto e adottando soluzioni logistiche innovative che riducono il consumo energetico e le emissioni di inquinanti.

II parco veicoli dell’azienda & ormai quasi interamente composto da mezzi Euro 6, a conferma dell'impegno per la riduzione delle
—_ gmissioni inquinanti attraverso il costante rinnovo e ammodernamento della flotta. Nel corso del 2024 sono stati acquistati 8

nuovi automezzi e ne sono stati trasferiti 1, al 31 dicembre 2024 quindi il 94% dei mezzi aziendali & classificato in categoria euro

B, circa il 35% dei mezzi ha meno di 2 anni, a conferma della strategia aziendale orientata alla massima efficienza operativa e
— sostenibilita ambientale.

TOTALE MEZZI MTL

URO 5
1

EURO
1

Attualmente, l'azienda utilizza diesel a basso tenore di zolfo (10 ppm),
- conforme alla normativa vigente, assicurando cosi minori emissioni inquinanti.

E stata avviata a fine anno la valutazione di fattibilit, tecnica ed economica,

che include quindi anche le necessarie modifiche degli impianti di stoccaggio,
= per I'adozione del carburante HVO, a basso impatto ambientale.

Si precisa infine che MTL gestisce i programmi di manutenzione ordinaria e
- straordinaria dei propri veicoli attraverso la sottoscrizione di contratti con le
case produttrici proprio allo scopo di garantire il mantenimento nel tempo
delle condizioni di servizio e delle migliori performance operative (consumi,
emissioni da gas di scarico, efc...).

MTL monitora nel tempo la possibilita di sfruttare nuove tecnologie green che
possano contribuire a ridurre ulteriormente la nostra impronta ecologica (es.
biofuel). Collaboriamo attivamente con partner e fornitori impegnati nella
sostenibilita, lavorando insieme per sviluppare soluzioni che possano
contribuire alla mitigazione degli effetti dellinquinamento sullambiente.

Studio Bianchi Paterlini & Associati

MTL - Bilancio di Sostenibilita




SOCIAL

LOGISTICS & TRANSPORT

LA NOSTRA FORZA LAVORO

La gestione della forza lavoro rappresenta per noi un valore fondamentale, in quanto ogni collaboratore contribuisce in modo
significativo alla realizzazione della nostra missione aziendale. Nel corso del 2024, ci siamo avvalso della collaborazione di un totale
di 75 dipendenti, di cui 60 uomini e 10 donne assunti a tempo indeterminato, mentre 4 uomini hanno trovato occupazione con
contratti a tempo determinato. Il numero di apprendisti, che ammonta a 1, riflette il nostro impegno per la formazione e l'inserimento
dei giovani nel mondo del lavoro. Nel contesto di mercato sfidante, il tasso di turnover & risultato essere del 24,638%, dato che
rispecchia le difficolta intrinseche a tutto il settore dei trasporti nell'assunzione di nuovo personale in un momento caratterizzato da
livelli di domanda decisamente superiori all'offerta e processi decisionali spesso basati sulla base della mera remunerazione.

Rispetto allanno precedente, abbiamo assistito a un cambiamento significativo nel nostro organico, con 17 dipendenti che hanno
cessato il rapporto di lavoro; questo dato ci ha stimolato a aprire tavoli di confronto e riflessione interna per formulare nuove
strategie di coinvolgimento e fidelizzazione, dando particolare attenzione a fattori quali il benessere lavorativo e le opportunita di
crescita professionale. Le prime iniziative a supporto dei collaboratori si sono tradette in progetti concreti, come la distribuzione di
una card natalizia a tutti i dipendenti e l'introduzione di ticket restaurant per tutti gli operai, evidenziando la nostra velonta di
riconascere e valorizzare il loro impegno quotidiano, ma le attivita proseguiranno nel 2025 per individuare nuovi interventi e
iniziative da sviluppare.

In merito alla diversita di genere, riteniamo che la pluralita rappresenti un motore fondamentale per l'innovazione. La presenza di 10
donne nel nostro organico a tempo indeterminato sottolinea il nostro impegno verso una maggiore equita e inclusione, pur
rappresentando umarea di miglioramento continua. Intendiamo sviluppare ulteriori strategie per attrarre e trattenere talenti
femminili in azienda, contribuendo al raggiungimento di un equilibrio di genere nei vari livelli organizzativi.
Riteniamo essenziale non solo assumere responsabilita verso il nostro team, ma anche cercare opportunita di sviluppo per la
comunita in cui operiamo. Rimanere attivi e consapevoli del contesto sociale & fondamentale per la crescita reciproca, e ci
impegneremo a continuare a promuovere la formazione e linclusione allinterno del nostro personale, garantendo al contempo che le
condizioni di lavoro siano sempre orientate al rispetto dei diritti dei dipendenti e del loro benessere complessivo.
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Numero dipendenti uomini assunti a tempo determinato
Numero dipendenti donne assunte a tempo determinato
Numero dipendenti uomini assunti a tempo indeterminato
Numero ﬂipén_de_ri_ti donne assunte a tempo indeterminato

Numero apprendisti
Dipendenti totali

e T L AT

Tasso di turnover dei dipendenti

24.64%

apprendisti

donne a tampo ndetanmnalo
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uOminl 3 tempo determinato

ugmeni a tempo indetermmnato
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SALUTE E SICUREZZA

La salute e la sicurezza dei nostri collaboratori rappresentano una priorita imprescindibile, determinando non solo il benessere
individuale, ma anche lefficienza complessiva delle operazioni aziendali. Nel corso del 2024, abbiamo registrato tre infortuni sul
lavoro non gravi, un dato che, sebhene sia contenuto, ci induce a riflettere attentamente sulle dinamiche di sicurezza nei luoghi di
lavoro e sugli interventi necessari per garantire un ambiente privo di rischi. Nessun decesso & stato registrato a causa di incidenti o
malattie professionali, un risultato che testimonia limpegno costante verso la prevenzione e la correzione di eventuali
- problematiche legate alla sicurezza.

- Il tasso di infortuni, espresso in LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate), si attesta a 4,601 infortuni per 200.000 ore lavorate, un
indicatore che fornisce una visione chiara della nostra performance in materia di salute e sicurezza. Questo dato, pur mostrando
una situazione di rischio contenuta, ci impone di affinare ulteriormente le nostre strategie di intervento.

Le circostanze specifiche degli infortuni registrati ci forniscono informazioni preziose: il primo, un trauma al piede causato dall'urto
con un mezzo retrattile, ha portato a una richiesta di maggiore attenzione da parte dei conducenti. La sicurezza alla guida e, infatti,
fondamentale, e abbiamo avviato nuove modalita di formazione per analoghi scenari, enfatizzando limportanza di una guida
responsabile e consapevole nel nostro ambiente operativo. Nel secondo caso, una ferita allanca e alla coscia, che ha avuto origine
dal morso di un cane, ci ha motivato a rivisitare le pratiche di gestione degli spazi esterni, affinché il personale possa operare in
condizioni di totale sicurezza in ogni contesto. Infine, il terzo infortunio ha riguardato un trauma emicostato sinistro, occorso
mentre un dipendente puliva i vetri di un mezzo, circostanza che ha evidenziato il rischio connesso all'utilizzo di oggetti instabili e
limportanza di adottare procedure sicure per le operazioni di manutenzione. A seguito di questo incidente, & stata impartita una
nuova linea guida: evitare di salire su superfici non sicure durante la pulizia o la manutenzione dei veicoli & diventata una norma
operativa ineludibile.
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Nel corso dell'anno non si sono verificati incidenti stradali che abbiano coinvolto il personale alla guida. Questo risultato conferma
I'efficacia delle politiche aziendali in materia di sicurezza e prevenzione, nonché I'impegno costante di MTL nella formazione dei
propri conducenti e nella manutenzione dei propri mezzi.

Da sempre ci impegniamo infatti a promuovere una cultura della sicurezza che coinvolga ogni livello dell'organizzazione, in piena
coerenza con i principi promossi da FAI. Stiamo investendo in programmazione di percorsi di formazione regolare in materia di
sicurezza. La volonta di apprendere dai nostri errori e la determinazione a migliorare continuamente rappresentano le fondamenta del
nostro approccio alla salute e sicurezza sul lavoro. Ogni punto di contatto con i nostri collaboratori ci richiama all'attenzione: il nostro
obiettivo primario non & solo la riduzione degli infortuni, ma la costruzione di un ambiente di lavoro in cui tutti possano sentirsi
protetti e valorizzati.

Numero di infortuni che si sono verificati nel 2024 ) 3
Numero di decessi a causa di incidenti sul lavoro o malattie professionali 0
Tasso LTIFR (per 200000 ore lavorate) 4,601
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REMUNERAZIONE, CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E FORMAZIONE

La gestione della remunerazione, della contrattazione collettiva e della formazione rappresenta un aspetto fondamentale del nostro
impegno verso una cultura aziendale sostenibile e responsabile. Lazienda effettua tutte le assunzioni nel rispetto della normativa
vigente e applica esclusivamente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) di riferimento per il settore dell’autotrasporto e
della logistica.

Questa totale adesione ai contratti collettivi non solo assicura diritti fondamentali e condizioni di lavoro eque, ma promuove anche
un dialogo costruttivo e continuo tra azienda e dipendenti, facilitando la risoluzione di eventuali problematiche e il miglioramento
delle condizioni lavorative.Tale approccio collaborativo contribuisce indubbiamente a dare voce ai lavoratori, incrementando la loro
fiducia e coinvolgimento nei processi aziendali.

La formazione dei nostri dipendenti & un altro pilastro centrale nella promozione di un clima di lavoro positivo e nellaccrescimento
delle competenze professionali. Per quanto riguarda il tema della salute e sicurezza, gli uomini hanna fruito in media di 12,07 ore di
formazione annua, a fronte delle 4.47 ore medie per le donne. Questo dato suggerisce la necessita di un intervento proattivo,
assicurando che tutti i collaboratori abbiano accesso a esperienze di crescita similari. In aggiunta, la formazione su temi trasversali
ha riguardato i corsi sul cronotachigrafo e sulla guida sicura che sono considerati tematiche trasversali in quanto integrano aspetti
normativi, operativi, ambientali e di sicurezza, coinvolgendo diverse funzioni aziendali e contribuendo complessivamente alla
sostenibilita e all'efficienza dell'organizzazione. Questi corsi hanno visto un andamento che riguarda 2,23 ore per i dipendenti uomini,
mentre per le donne sono state registrate 1,12 ore di formazione in questambito. Tali differenze si traducono nel riconoscimento
della necessita di promuovere una diversificazione delle offerte formative e una maggiore inclusione di tutte le figure professionali
per i prossimi esercizi.

Monitorare il benessere dei dipendenti & fondamentale per noi. Malgrado attualmente non siano implementati strumenti di
monitoraggio specifici in tal senso, riconosciamo limportanza di sviluppare in futuro iniziative che possano favorire il sostegno e la
valutazione della qualita della vita lavorativa. Cio permetterebbe di raccogliere informazioni preziose che, attraverso l‘analisi dei
feedback, potrebbero condurre a interventi mirati, facendo emergere la percezione dei collaboratori sulle dinamiche lavorative.
In sintesi, il nostro impegno versa un sistema di remunerazione equo, la contrattazione collettiva e la formazione continua & in linea
con gli standard di responsabilita ed etica aziendale.

Numero delle ore di formazione erogate ai dipendenti uomini in tema di salute e sicurezza a 125 3
Numero delle ore di formazione erogate alle dipendenti donne in tema di salute e sicurezza - B s
Numerao delle ore di formazione erogate ai dipendenti uomini su altri temi ' o 134 g
Numero delle ore di formazione erogate alle dipendenti donne su altri temi B_ 92

E
Ore medie di formazione annua per dipendeﬂtﬁﬁhﬁﬁ in tema di salute e sicurezza B o 12,07 F__‘
Ore medie di formazione annua per dipandeﬁte donna in tema di salute e sicurezza o : Y E
Ore medie di formazione annua per dipendenie uomo su temi tras'.rersal_i B o B o 2,23 %
Ore medie di formazione annua per dipendente donna su temi trasversali B 1,12 g
o 2]
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COMUNITA LOCALI

Ci impegniamo attivamente a costruire un legame significativo con le comunita locali, riconoscendo il nostro ruolo essenziale nella
promozione del benessere collettivo. Un esempio concreto del nostro impegno e il contributo a favore dellarea museale di
- Montichiari, che sostiene e valorizza l'attivita culturale del territorio. La nostra partecipazione a questo progetto con un supporto
finanziario, rispecchia e rafforza la nostra percezione dellimportanza della cultura come pilastro della coesione di una comunita.

Inoltre, la nostra azienda sta ampliando la propria presenza nel tessuto sociale locale attraverso sponsorizzazioni di squadre giovanili
di calcio e abbiamo contribuito anche alla promozione di una gara ciclistica per bambini. Questo intervento rappresenta una forma di

— investimento nel futuro dei giovani, promuovendo valori fondamentali come il lavoro di squadra, il rispetto e la solidarieta. Attraverso
queste iniziative, favoriamo una maggiore integrazione sociale e il coinvolgimento attivo delle famiglie in attivita sportiva,
contribuendo cosi allo sviluppo di un ambiente sano e positivo per i ragazzi.

La nostra sensibilita verso temi di rilevanza sociale si riflette anche nel sostegno al progetto Mille Miglia, un'iniziativa che celebra la
storia e la tradizione automobilistica, e che attira visitatori da tutto il mondo, ponendo Montichiari sotto i riflettori e generando

~ opportunita economiche per i commercianti locali. Partecipare a questo evento significa non solo essere testimoni di una
manifestazione di grande richiamo, ma anche promuovere il nostro territorio e le sue peculiarita.

In aggiunta, abbiamo intrapreso una collaborazione con llstituto di Istruzione Superiore Don Milani, attraverso il sostegno alla
produzione di un cortometraggio che affronta temi di rilevanza sociale contemporanea, inclusi il bullismo, la dipendenza e la
violenza domestica. Tale progetto intende non solo sensibilizzare i ragazzi sui problemi attuali, ma offrire anche spunti di riflessione
e dialogo tra studenti, insegnanti e famiglie. La formazione di giovani consapevoli e attivi nella societa rappresenta per noi un
obiettivo primario, perché crediamo che I'educazione sia il fondamento di una comunita resiliente e coesa.

Con queste iniziative non cerchiamo soltanto di supportare la cultura e lo sport, ma anche di promuovere un forte senso di
appartenenza alla comunita. Ogni passo che compiamo & dettato dalla volonta di ascoltare le esigenze locali e di agire in modo
responsabile, contribuendo cosi a un futuro pill sostenibile e giusto per tutti. Con lintento di allargare ulteriormente le nostre azioni
¢ il nostro impegno, ci orientiamo verso nuove iniziative che coinvolgeranno ulteriormente la comunita, creando un legame solido e
fruttuoso. Siamo convinti che I'armonia con il nostro contesto sociale non solo migliori la qualita della vita dei cittadini, ma
- rappresenti anche un valore aggiunto per la nostra organizzazione, contribuendo a disegnare un futuro sostenibile e prospero.
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CONDANNE E SANZIONI

['azienda non ha subito condanne o sanzioni, in generale, né inerenti la violazione delle leggi sull'anticorruzione.

L'azienda ha attivato una piattaforma di whistleblowing in linea con la normativa vigente (D.Lgs. 24/2023), che consente ai
dipendenti e ai collaboratori terzi di segnalare in modo riservato eventuali comportamenti non conformi o irregolarita.

Nel corso dell'anno non sono pervenute segnalazioni tramite questo canale, a conferma di un contesto aziendale improntato alla
correttezza e alla trasparenza dei comportamenti.

MTL - Bilancio di Sostenibilita
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NOTA METODOLOGICA

La redazione del bilancio di sostenibilita per il 2024 rappresenta un passo significativo verso una maggiore trasparenza nei confronti
degli stakeholder di M.T.L. Montichiari Trasporti Logistica S.R.L., ponendo particolare attenzione alla valutazione della sicurezza dei
lavoratori e all'impatto ambientale ed economico derivante dalle attivita aziendali. Questo documento & stato elaborato seguendo lo
standard VSME ESRS, modello di rendicontazione che supporta le piccole e medie imprese nel comunicare le informazioni di
sostenibilita richieste da finanziatori, investitori e altri enti interessati. Uobiettivo di adottare tale standard &, da un lato, facilitare la
raccolta di dati da parte delle grandi aziende, che necessitano di informazioni sui loro fornitori, e dallaltro, fornire un quadro di
riferimento utile alla gestione delle sfide legate alla sostenibilita.

Il bilancio di sostenibilita & stato redatto per I'anno di riferimento 2024 e tiene conto delle specificita di un'impresa non quotata.
Pertanto, & stato elaborato in coerenza con i principi di proporzionalita previsti dal VSME ESRS, consentendo di presentare un profilo
di sostenibilita accessibile e adeguato alle dimensioni e alle capacita organizzative aziendali. Per la raccolta dei dati, & stata adottata
la piattaforma Polar Impact, uno strumento all'avanguardia che consente di monitorare in modo efficace e sistematico le metriche di
sostenibilita. Per quanto riguarda i dati ambientali, sono stati utilizzati report interni e monitoraggi continui, garantendo una
tracciabilita dei consumi e delle emissioni in linea con le normative vigenti.

Gli indicatori utilizzati per misurare le performance aziendali sono stati definiti secondo le indicazioni fornite dallo standard VSME
ESRS, comprendendo aspetti come le emissioni di C02, i consumi energetici, la sicurezza sul lavoro e il benessere dei dipendenti. Tali
indicatori offrono un quadro chiaro e significativo delle aree in cui I'azienda sta migliorando, nonché delle criticita che richiedono un
intervento mirato. Uapproccio metodologico adottato prevede l'impiego di unita di misura standardizzate e metodologie di calcolo
approvate dallo standard citato, consentendo un confronto coerente e oggettivo delle performance.

Non essendo previsto un processo di verifica esterna, la redazione del bilancio & avvenuta attraverso un processo di controllo interno.
Questo bilancio & un documento annuale, realizzato per garantire continuita nella comunicazione delle performance di sostenibilita
all'esterno, consentendo cosi un monitoraggio progressivo dei miglioramenti e delle azioni correttive necessarie.

Per eventuali domande o approfondimenti in merito al bilancio di sostenibilita, si invita a contattare direttamente M.T.L. Montichiari
Trasporti Logistica S.R.L, dove sara possibile ricevere maggiori dettagli e informazioni dal referente designato. Questo approccio
mira a promuovere una comunicazione aperta e costruttiva, consolidando ulteriormente la fiducia tra l'azienda e i suoi stakeholder,
contribuendo cosi a costruire un futuro pili sostenibile.
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INDICE DI INTEROPERABILITA

- Per garantire una rendicontazione sostenibile coerente e trasparente, il nostro bilancio di sostenibilita include un Indice di
Interoperabilita che mette in relazione gli standard VSME e GRI (Global Reporting Initiative). Questo strumenta & stato sviluppato per
semplificare lintegrazione dei principali framework di reporting, consentendo una lettura immediata e chiara delle corrispondenze
tra le varie richieste dei due standard. LIndice offre una panoramica strutturata dei requisiti VSME, con i relativi dettagli richiesti
dalla GRI, evidenziando come i dati raccolti possano essere presentati in modo conforme ad entrambi i sistemi.
Incorporando questo indice nel nostro bilancio, puntiamo a rafforzare l'affidabilita e la completezza del nostro reporting, rendendo pit
accessibile e utile il confronto con le normative internazionali.
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Standard VSME

! Standard GRI Pagina
B1 - Base per !a-hragéraziona ' ) .

GRI 2: Dichiarazioni generali 2021: 2-1 Dipenﬂeriﬁ -
GRI 2: Dichiarazioni generali 2021: 2-2 Entita incluse nel reporting di
sostenibilita dell'organizzazione

B2 - Pratiche, palitiche e iniziative future GRI 2: Dichiarazioni generali 2021: 2-23 Impegni palitici

B3 - Energia e emissioni di gas serra GRI 302: Energia 2016: 302-1 Consumo di energia all'interno
dell'organizzazione

GRI 302: Energia 2016: 302-4 Riduzione del consumo di energia
GRI 305: Emissioni 2016: 305-1 Emissioni dirette (Scope 1) di gas serra

GRI 305: Emissioni 2016: 305-2 Emissioni indirette di energia (Scope 2)
di gas serra
GRI 305: Emissioni 2016: 305-3 Altre emissioni indirette (Scope 3) di
gas serra
B5 - Biodiversita GRI 304: Biodiversita 2016: 304-1 Siti operativi di proprieta, in affitto,
gestiti in o adiacenti ad aree protette e aree ad alto valore di
biodiversita fuori dalle aree protette
B6 - Acqua GRI 303: Acqua e reflui 2018: 303-1 Interazioni con I'acqua come risorsa
condivisa
GRI 303: Acqua e reflui 2018: 303-3 Prelievo di acqua
GRI 303: Acqua e reflui 2018: 303-4 Scarico di acqua
GRI 303: Acqua e reflui 2018: 303-5 Consumo di acqua

BT - Uso delle risorse, economia circolaree  GRI 306: Rifiuti 2020: 306-1 Generazione di rifiuti e impatti significativi
gestione dei rifiuti correlati i rifiuti

' o ' GRI 306: Rifiuti 2020: 306-2 Gestione degli impatti significativi
correlati ai rifiuti

GRI 306: Rifiuti 2020: 306-3 Rifiuti generati

B8 - Caratteristiche generali della forza lavoro  GRI 401: Occupazione 2016: 401-1 Nuove assunzioni e turnover dei
dipendenti
GRI 401: Occupazione 2016: 401-2 Benefici forniti ai dipendenti a tempo
pieno che non sono forniti ai dipendenti temparanei o part-time

B9 - Salute e sicurezza dei lavoratori GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018: 403-1 Sistema di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018: 403-2 Identificazione dei
pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018: 403-9 Infortuni legati al
lavoro
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B10 - Retribuzione, benefit, e formazione

B11 - Condanne e multe per corruzione e frode
Comunita locali

MTL - Bilancio di Sostenibilita

GRI 2: Dichiarazioni generali 2021: 2-30 Contratti collettivi di lavoro

GRI 202: Presenza sul mercato 2016: 202-1 Rapporto tra il salario di
ingresso standard per genere rispetto al salario minimo locale

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018: 403-5 Formazione dei
lavoratori sulla salute e sicurezza sul lavoro

GRI 404: Formazione e educazione 2016: 404-1 Ore medie di formazione
per anno per dipendente

GRI 405: Diversita pari opportunita 2016: 405-2 Rapporto tra il salario
base e la retribuzione delle donne rispetto agli uomini

GRI 205: Anticorruzione 2016: 205-3 Incidenze confermate di corruzione
e azioni intraprese

GRI 413: Comunita locali 2016: 413-1 Attivita con coinvolgimento della
comunita locale, valutazioni d'impatto e programmi di sviluppo

\GRI 413: Comunita locali 2016: 413-2 Attivita con impatti negativi

significativi attuali e potenziali sulle comunita locali
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